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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

08/10/2025 08:00 AM—09:00 AM

Tema

Socializacion Anexo Técnico

Desarrollo

En las instalaciones del Centro Transitorio Cundinamarca se llevd a cabo una
reunion institucional liderada por la coordinadora del centro, con el objetivo de
socializar y fortalecer la implementacion de los nuevos lineamientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracién Social. Este espacio permitid aclarar
dudas, reforzar normas de convivencia y garantizar el cumplimiento de las
directrices orientadas al bienestar integral de las personas mayores atendidas en
el centro.

Durante la jornada, se hizo especial énfasis en la obligatoriedad del autocuidado
por parte de los usuarios, entendido como un compromiso personal y colectivo en
favor de la salud, la dignidad y la armonia comunitaria. En este sentido, se informé
que préximamente se estableceran nuevas directrices relacionadas con el uso de
la pijama, las cuales serdn socializadas oportunamente con todos los residentes
una vez se definan oficialmente.

Asimismo, se reiteraron las disposiciones relacionadas con el equipaje permitido.
Se informd que cada usuario debe portar Gnicamente una maleta, cuyo tamafio
debe ser compatible con las dimensiones de los lockers asignados, de modo que
pueda almacenarse completamente en su interior. Se recalc6 que no deben
permanecer maletas ni objetos personales por fuera de los lockers, con el fin de
mantener el orden, la seguridad y la adecuada circulacibn dentro de las
instalaciones.

Para facilitar la comprensién de esta norma, se realizd un ejercicio practico en el
que se midié el espacio disponible en los compartimentos de almacenamiento,
comparandolo con las dimensiones reales de las maletas traidas por los usuarios.
Esta actividad permiti6 ilustrar de manera concreta los parametros establecidos y
prevenir inconvenientes logisticos.

De igual manera, se recordd que cada persona puede contar con una Unica maleta
de mano destinada exclusivamente al almacenamiento de articulos de aseo
personal, excluyendo ropa, objetos innecesarios o elementos que no cumplan una
funcion esencial dentro del centro.

En el marco de la promocion de una vida digna y saludable, se reforzé la
importancia de mantener una higiene personal adecuada como parte fundamental
del compromiso individual con el bienestar colectivo. Para ello, se solicité a los
presentes el cumplimiento estricto del horario establecido para el uso de las
duchas, el cual debe respetarse con puntualidad y responsabilidad, con el fin de
preservar un ambiente limpio, ordenado y respetuoso para todos los residentes.

La jornada concluyé con un llamado a la corresponsabilidad, el respeto a las
normas y el fortalecimiento de una convivencia basada en la solidaridad, el
autocuidado y la construccion de un entorno seguro y digno para todos los
residentes del Centro Transitorio Cundinamarca.
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Asistentes Ver listado de asistencia FOR-GD 023 Formato planilla de asistencia
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Compromisos No se dejan compromisos No Aplica NoAplica

Proxima N -
reunion 0 Se propone nueva reunion
Elaboro Andres Guerrero - ED Fisico Centro Transitorio Cundinamarca
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